
 

Leitung Human Resources und Organisation 
(m/w/d, Vollzeit) 
 
Für Sie sind Mitarbeiter ein wesentlicher Bestandteil eines Teams? 
Für Sie ist Organisation eine Lebenshaltung? 
Sie besitzen erste Führungserfahrung und interessieren sich für eine neue und spannende 
Herausforderung in einer innovativen, wachsenden Rechtsanwaltskanzlei?  
Sie möchten dabei im Bereich der MitarbeiterInnenführung und Weiterentwicklung der 
Unternehmenskultur mitarbeiten und mitverantwortlich sein?  
 
 
Dann bewerben Sie sich noch heute für unseren Standort Linz  
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 
 Administrative und organisatorische Leitung der Kanzlei  
 Führung des Sekretariats-, Studenten- und Verwaltungsteams  
 Zentrale Leitung und Weiterentwicklung der Bereiche Personalmanagement, 

Personalstruktur und -bedarfssteuerung, Personaleinsatz und -steuerung, 
Personaladministration sowie Personalentwicklung  

 Begleitung der MitarbeiterInnen während des gesamten Employer Life Cycle  
 Organisations- und Prozessmanagement sowie Kanzleiadministration  
 Ergebnis- und Kosten-Controlling, Erstellung Controllingberichte, 

Investitionsmanagement  
 
Ihr Anforderungsprofil: 
 
 Kaufmännische Ausbildung idealerweise mit Schwerpunkt HR  
 Berufserfahrung sowie erste Führungserfahrung in den Bereichen Organisation und 

Personalmanagement  
 Idealerweise Kenntnisse von Abläufen in Rechtsanwalts-, Steuerberatungs- oder 

Wirtschaftstreuhandkanzleien  
 Entscheidungs- und kommunikationsstarke Persönlichkeit  
 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Loyalität und ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

 Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsvermögen 

 Verschwiegenheit und diplomatisches Geschick 

 Flexibilität und Aufgeschlossenheit 

 Teamgeist und persönliche Ausstrahlung 
 
Das erwartet Sie: 
 
 Ein interessantes, abwechslungsreiches und auch eigenverantwortliches Aufgabengebiet 

in einer modernen und renommierten Rechtsanwaltskanzlei  
 Flexible Arbeitszeiten  
 Ein sehr gutes Betriebsklima  
 Parkmöglichkeiten 
 Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten  
 Die Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens  
 Eine marktkonforme Entlohnung in Höhe von mindestens EUR 3.000,00 brutto auf 

Vollzeitbasis (eine Überbezahlung ist je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung 
gegeben). Teilzeitarbeit ist möglich. 

  
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit Foto bei 
HASCH UND PARTNER Rechtsanwälte GmbH 
Dr. Ulrike Hasch 
u.hasch@hasch.eu 


